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職業能力開発推進者シリーズ 

品

目 
品  番 題     名 

時間

(分)
内             容 

単

品 
６-０１ 

企業の発展は 

人材の育成から 
３０

経営状況に問題を抱える事業主が職業能力開発サ

ービスセンターの相談に訪れる具体的な事例を紹

介しながら、相談員、プランナー（コンサルタント）の

業務を解説、紹介 

単

品 
６-０２ 能力開発のパートナー １５ 職業能力開発サービスセンターのご案内 

単

品 
６-０３ 

活躍する 

職業能力開発推進者 
３０

職業能力開発推進者の実際の活躍を通じて、昨今

の経営環境の変化に対応する適切な能力開発の必

要性、具体的な能力開発計画・実行・評価のあり

方・サービスセンターの活用等を紹介 

単

品 
６-０４ 

社員を伸ばす！ 

年間人材育成計画の立て方
３０

人材育成計画のたて方の基本である５Ｗ２Ｈ法に基

づいた年間人材育成計画作成までを、ある企業の

具体的な事例を紹介しながら解説 

単

品 
６-０５ 

お手伝いします！ 

能力開発 
３０

教育訓練の現状、必要性及び公的援助制度の概

要 

単

品 
６-０６ 

始めよう！能力開発 

（教育ニーズのつかみ方） 
２０ 企業の教育ニーズのとらえ方を解説 

単

品 
６-０７ 

活かそう！教育プラン 

（教育訓練技法の選択） 
２０

講義法・事例研究・ロールプレーイング討議法の特

色と具体例、技法選択の仕方等を紹介 

単

品 
６-０８ 

中小企業の人材育成 

（職業能力開発推進者 

     活動マニュアル） 

３０

能力開発についての2社の具体的事例や認定訓練

校の指導内容の紹介を通じて、能力開発の基本は

トップの強い取り組み、危機感がバネとなるが、加え

て推進者の役割が大切なことを解説 

単

品 
６-０９ 

学習企業を目指して 

（職業能力開発推進者 

      活動マニュアル） 

３０

Ｓ製作所の人材育成への取り組みを通して企業内

教育訓練の実態とその課題および推進者の役割を

具体的に説明 

単

品 
６-1０ 

生涯訓練をめざして 

（職業能力開発制度の紹介） 
３０

◆中小企業を中心とした人材育成  

◆高齢化への対応 

◆情報化、技術革新への対応 

◆国際化への対応等 

 


